
Женщины, преобразующие 
устойчивость

Укрепление женского лидерства в контексте 
адаптации к изменению климата на местном 
уровне в Центральной Азии

Пакет материалов для консультаций с заинтересованными 
сторонами для страновых офисов ПРООН.

Казахстан • Кыргызская Республика • Таджикистан • Туркменистан • Узбекистан

Этап разработки концепции | Предложение по региональному адаптационному 
фонду LLA



Почему именно это предложение — и почему именно сейчас?
Общая региональная проблема: климатические риски носят локальный характер, обусловлены гендерными различиями и становятся все более дорогостоящими.

Климатическое 
давление

1–6%
Потери ВВП от экстремальных 
погодных явлений уже 
оцениваются по всей 
Центральной Азии.

≈60%
Доля населения региона зависит от 
сельского хозяйства как основного 
источника дохода.

риски
Тепловой стресс, нехватка воды, засуха, 
наводнения и оползни влияют на средства к 
существованию и безопасность людей.

• Центральная Азия сталкивается с растущими климатическими рисками, включая жару, нехватку воды, засухи, наводнения, селевые потоки и 
оползни.

• Изменение климата уже оказывает влияние на сельское хозяйство, водные ресурсы, экосистемы, инфраструктуру и средства к существованию.
• К числу наиболее уязвимых групп относятся сельские общины, женщины-фермеры, скотоводы, женщины, возглавляющие домохозяйства, и 

молодежь.
• Женщины уже занимаются вопросами водоснабжения, производства продуктов питания, животноводства, обеспечения устойчивости 

домохозяйств и реагирования на чрезвычайные ситуации в сообществах, но их лидерские качества часто недооцениваются и финансируются 
недостаточно .



Проблема взаимосвязи климата и гендерного равенства

• Женщины сталкиваются с неравным доступом к 
земле, финансам, производственным активам, 
ирригации, консультационным услугам, 
климатической информации и пространствам для 
принятия решений.

• Трудовая миграция мужчин в некоторых регионах 
Центральной Азии привела к увеличению 
неоплачиваемой работы женщин по уходу за 
детьми, а также к увеличению их обязанностей в 
сельском хозяйстве и ведении домашнего 
хозяйства.

• Женщины по-прежнему недостаточно 
представлены в сфере управления климатом, в 
области науки, технологий, инженерии и 
математики, в сфере технического обучения и в 
«зеленых» профессиях.

• Без целенаправленной поддержки женщины будут и 
дальше нести непропорционально большую 
нагрузку, связанную с изменением климата, 
оставаясь при этом лишенными инструментов и 
ресурсов, необходимых для адаптации.



Краткий обзор предложения
Концепция регионального адаптационного фонда для адаптации с учетом гендерных аспектов и под руководством местных властей.

Страны 5 стран Центральной Азии

Запрошено финансирование. 28 миллионов долларов США

Исполнительная организация ПРООН

Исполняющие агентства ПРООН, ООН-Женщины и национальные 
организации

Тематическая центральная 
область

Системы снижения риска стихийных бедствий и 
раннего предупреждения

Временные рамки Январь 2028 г. – декабрь 2032 г.

Основная цель

Цель состоит в том, чтобы дать возможность женщинам и женским 
организациям возглавлять инклюзивные, осуществляемые на местном 
уровне усилия по адаптации, направленные на повышение 
устойчивости сообществ к тепловому стрессу, нехватке воды, засухе, 
наводнениям и проблемам с обеспечением средств к существованию, 
вызванным изменением климата, в Центральной Азии.

Прямой путь к устойчивости

управление → климатическая информация → средства к 
существованию и гранты → региональное обучение

Непосредственные бенефициары: 
приблизительно 200 000 человек, из которых не менее 
80% составляют женщины и девочки, включая 
женщин-фермеров, скотоводов, продавцов на 
рынках, женщин-руководителей малых и средних 
предприятий, молодых женщин и общины, 
подверженные риску жары, засухи, нехватки воды и 
стихийных бедствий.
Косвенные бенефициары : приблизительно от 
600 000 до 800 000 человек через общественные сети, 
местные меры адаптации и тиражирование практик 
адаптации, инициированных женщинами.

Концептуальная записка по региональному LLA • Презентация для консультаций с заинтересованными сторонами



Теория изменений
От структурной изоляции к адаптации, инициированной женщинами и осуществляемой на местном уровне.

→ → → →

Барьеры

Женщины не имеют 
равного доступа к 

информации о климате, 
финансированию, 

навыкам и 
управленческим 

структурам.

Входные данные

Поддержка со стороны 
руководства, технические 

навыки, информация о 
климате и 

финансирование местных 
сообществ.

Местные действия

Планирование, гранты, 
управление рисками и 
устойчивые источники 

средств к существованию 
под руководством 

женщин.

Институционализац
ия

Бюджетирование с учетом 
гендерных аспектов, планы 

адаптации на местном 
уровне, связи между 
планами действий и 

национально 
определяемыми вкладами.

Влияние

Сообщества становятся 
более устойчивыми к 
жаре, нехватке воды, 

засухе, наводнениям и 
оползням.

Концептуальная записка по региональному LLA • Презентация для консультаций с заинтересованными сторонами



Компонент 1 | Инклюзивное управление адаптацией к изменению климата
Женщины обладают равными и значимыми полномочиями в принятии решений по вопросам планирования, бюджетирования и реализации мер адаптации на местном уровне.

3,0 млн 

долларов 

США

Результат: Женщины обладают равными и значимыми полномочиями в принятии решений при планировании адаптации на местном уровне, составлении 

бюджета и реализации адаптационных мероприятий.

Ключевые области поддержки

• Обучать и организовывать женщин-лидеров 

для полноценного участия в местных 

структурах управления климатом.

• Внедрить в законодательство подходы к 

планированию адаптации на местном уровне, 

учитывающие гендерные аспекты, в том 

числе путем пилотного внедрения «Знака 

гендерного равенства для государственных 

учреждений» как минимум в одной целевой 

стране.

• Оказывать поддержку местным органам 

власти и общественным структурам в 

применении инклюзивных и учитывающих 

гендерные аспекты подходов.

Деятельность

• Развитие потенциала женщин-лидеров, 

женских организаций и местных организаций 

гражданского общества.

• Укрепить участие в работе местных комитетов, 

форумов по планированию и структур 

принятия решений на уровне местных 

сообществ.

• Внедрить принципы гендерно-

ориентированного бюджетирования и 

подотчетности в процессы планирования 

адаптации на местном уровне.

• Необходимо задокументировать препятствия и 

определить точки входа для 

институциональных изменений на местном 

уровне.



Концептуальная записка по региональному LLA | Пакет материалов для консультаций с заинтересованными сторонами

Компонент 2 | Доступная климатическая информация и система раннего 

предупреждения
Женщины получают доступ к информации о климате и используют ее для принятия решений.

3,25 млн 

долларов 

США

Результат: Женщины получают доступ к информации о климате и используют ее для принятия решений.

Ключевые области поддержки

• Обеспечьте функционирование и доступность 

на местном уровне информационных 

продуктов по вопросам климата, 

учитывающих гендерные аспекты.

• Обучите женщин-лидеров использованию 

климатической информации для раннего 

предупреждения, подготовки и адаптации.

• Адаптируйте климатическую информацию к 

потребностям сельских женщин, фермеров, 

скотоводов, лиц, осуществляющих уход, 

молодежи и других уязвимых групп 

населения.

Деятельность

• Разрабатывайте доступные информационные 

продукты по вопросам климата и методы 

распространения информации на последнем 

этапе.

• Развивать у женщин навыки интерпретации и 

использования климатической информации в 

местном планировании и подготовке к 

чрезвычайным ситуациям.

• Продвигайте ориентированные на 

пользователя форматы, каналы и языки для 

обеспечения инклюзивного раннего 

предупреждения.

• Укрепить местные связи между поставщиками 

информации, местными сообществами и 

участниками реагирования.



Концептуальная записка по региональному LLA | Пакет материалов для консультаций с заинтересованными сторонами

Компонент 3 | Устойчивые к изменению климата источники средств к 

существованию и адаптационные решения, разработанные на местном уровне
Повышение устойчивости местных сообществ за счет создания устойчивых к изменению климата источников средств к существованию под руководством женщин и инвестиций в снижение 

рисков с учетом гендерных аспектов.

16,5 млн 

долларов 

США

Результат: Повышение устойчивости местных сообществ за счет создания устойчивых к изменению климата источников средств к существованию под 

руководством женщин и инвестиций в снижение рисков с учетом гендерных аспектов.

Ключевые области поддержки

• Создать гранты на адаптацию на уровне 

местных сообществ для финансирования 

мер по адаптации с учетом гендерных 

аспектов.

• Оказывать поддержку женщинам во 

внедрении масштабируемых, устойчивых к 

изменению климата методов обеспечения 

средств к существованию в сельском 

хозяйстве, на пастбищах и в местной 

инфраструктуре.

• Внедрить меры по управлению 

климатическими рисками на уровне 

местных сообществ.

Деятельность

• Целенаправленная техническая и 

финансовая поддержка инициатив женщин 

по адаптации и обеспечению средств к 

существованию.

• Поддерживайте устойчивое к изменению 

климата сельское хозяйство, управление 

водными ресурсами, устойчивое 

землепользование и методы, благоприятные 

для биоразнообразия.

• Содействовать местным инвестициям в 

снижение рисков, связанных с тепловым 

стрессом, засухой, наводнениями и 

нехваткой воды.

• Масштабирование проверенных решений 

для местных сообществ при активном 

участии и вовлечении местного населения.

Примеры зон адаптации

• Управление водными ресурсами и 

орошение

• Устойчивые к изменению климата семена, 

сбор урожая и хранение

• Управление животноводством и 

пастбищными угодьями

• Устойчивое землепользование и средства к 

существованию, благоприятные для 

биоразнообразия

• Устойчивость городов к жаре и решения 

для местной инфраструктуры



Концептуальная записка по региональному LLA | Пакет материалов для консультаций с заинтересованными сторонами

Гранты на адаптацию местных сообществ
Прямое финансирование адаптационных мероприятий, инициированных на местном уровне, проводимых женщинами и учитывающих гендерные аспекты.

2,5 млн 

долларов США

Цель: оказание прямой поддержки адаптационным мероприятиям, инициированным на местном уровне, проводимым женщинами и учитывающим гендерные 

аспекты.

Грантовый подход

• Управление осуществляется инклюзивными 

и представляющими местные интересы 

органами.

• Соответствует принципам адаптации, 

осуществляемой на местном уровне.

• Цель программы – укрепление лидерских 

качеств женщин и повышение устойчивости к 

изменению климата на низовом уровне.

• Может финансировать практические меры по 

адаптации, отвечающие местным 

приоритетам.

Ожидаемая добавленная стоимость

• Местная собственность и более активная 

поддержка со стороны местного сообщества.

• Более оперативное реагирование на 

приоритеты адаптации, определенные на 

местном уровне.

• Практические решения, основанные на 

местных знаниях и жизненном опыте.

• Воспроизводимые модели, которые можно 

масштабировать на разные страны.



Концептуальная записка по региональному LLA | Пакет материалов для консультаций с заинтересованными сторонами

Компонент 4 | Управление знаниями и региональное обучение
Региональный опыт и тиражирование гендерно-ориентированной адаптации, осуществляемой силами местных сообществ.

1,49 млн 

долларов 

США

Результат: Региональный опыт и тиражирование гендерно-ориентированных мер адаптации, осуществляемых силами местных сообществ.

Ключевые области поддержки

• Создать направление "Женщины в адаптации 

к изменению климата" в рамках региональной 

платформы STEM4ALL.

• Укрепить межстрановое управление знаниями 

и их тиражирование.

• Поддерживать обмен опытом между 

коллегами, создание информационных 

продуктов и политический диалог в пяти 

странах.

Деятельность

• Собирайте и распространяйте практические 

уроки, извлеченные из инициатив по 

адаптации, инициированных местными 

сообществами.

• Документируйте модели адаптации, 

возглавляемые женщинами, и соберите 

доказательства для их масштабирования.

• Содействовать региональному обмену 

опытом, сотрудничеству между странами Юга 

и политическому диалогу между страновыми 

офисами и партнерами.

• Повысить осведомленность об опыте разных 

стран посредством региональной платформы.



Ожидаемые результаты
Чего призвано достичь данное предложение в пяти странах-участницах.

1. Женское лидерство

Лидерство женщин закреплено на 

местном уровне в системе управления 

климатом.

2. Климатическая информация

Женщины и местные сообщества имеют 

лучшие возможности для доступа, 

интерпретации и использования 

климатической информации и систем 

раннего предупреждения.

3. Устойчивость средств к 

существованию

Финансируются и реализуются 

инициативы по созданию устойчивых 

источников средств к существованию под 

руководством женщин и разработке 

местных адаптационных решений.

4. Местное планирование и 

бюджеты

Укрепляется планирование адаптации на 

местном уровне с учетом гендерных 

аспектов.

5. Воспроизводимые модели

Региональные модели адаптации, 

инициированные женщинами и 

осуществляемые на местном уровне, 

документируются, распространяются и 

масштабируются.

6. Влияние на устойчивость

Уязвимые домохозяйства и сообщества 

подвергаются меньшему воздействию 

климатических опасностей, и их 

чувствительность к ним снижаются.



Четыре взаимоусиливающих компонента
Предложение объединяет в себе вопросы управления, информации, прямого финансирования и регионального обучения.

1 Инклюзивное управление адаптацией к изменению климата

Женщины обладают равными правами в принятии решений при планировании адаптации 
на местном уровне, составлении бюджета и реализации адаптационных мероприятий.

3,0 млн 
долларов США

2
Доступная информация о климате и система раннего 
предупреждения

Женщины получают доступ к климатической информации, интерпретируют ее и используют 
для подготовки к чрезвычайным ситуациям и принятия решений на местном уровне.

3,3 млн 
долларов США

3
Финансирование, осуществляемое женщинами, и решения по 
адаптации на местном уровне

Гранты для местных сообществ, устойчивые источники средств к существованию и 
управление климатическими рисками на уровне местных сообществ.

16,5 млн 
долларов США

4 Управление знаниями и региональное обучение

Программа STEM4ALL «Женщины в адаптации к изменению климата» 
предусматривает возможность ее тиражирования в разных странах.

1,49 млн 
долларов США



Спасибо!
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